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Datenschutz-Information fiir ausscheidende Beschaftigte nach §§ 15, 16 KDG

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert flir uns. Wir
mochten Sie nachfolgend (iber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach
Beendigung lhres Beschaftigungsverhaltnisses aufklaren.

Verantwortliche Stelle:

Fir die Datenerhebung und -verarbeitung ist die Stelle verantwortlich, mit der Sie einen
Arbeitsvertrag abgeschlossen haben.

Zwecke der Verarbeitung

Die fiir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, einschlielllich der Vorbereitung, Durch-
fihrung und Abwicklung der Beendigung, erforderlichen Angaben dirfen auf der Grundla-
ge von § 53 KDG verarbeitet werden.

Daten ausgeschiedener Mitarbeiter werden so lange gespeichert, wie es fiir die Erflllung
der Verarbeitungszwecke zur Begrindung und Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses
gem. § 53 KDG erforderlich ist bzw. das berechtigte Interesse des Arbeitgebers an der
Verarbeitung gegeniiber dem schutzwiirdigen Interesse des ehemaligen Beschéftigten
gem. § 6 Abs. 1 lit. g KDG Uberwiegt.

Daten, die wir benétigen

Wir verwenden die zum Zwecke der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bzw. erheben
die zum Zwecke einer betriebsbedingten Kiindigung des Beschéaftigungsverhaltnisses er-
forderlichen Daten.

Wir verarbeiten von lhnen Daten, die zur Vorbereitung der Beendigung des Beschafti-
gungsverhéltnisses erforderlich sind:

- Stammdaten (Name, Anschrift, Geburtsdatum, Geschlecht, Bankverbindung,
Staatsangehorigkeit)

- Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers;

- Erfassung krankheitsbedingter Fehlzeiten oder gesammelter Krankmeldungen/-
schreibungen bei krankheitsbedingter Kiindigung;

- Angaben zur Vorbereitung und Durchfiihrung einer Sozialauswahl (u.A. Dauer der
Betriebszugehorigkeit, Lebensalter, Unterhaltspflichten, Schwerbehinderung)

- Interessenabwéagung bei Kiindigung aus wichtigem Grund (u.A. Kiindigungsgrund,
Dokumentation der Abwagung); und

- Abmahnungen (u.A. Bezeichnung der Verletzungshandlung).

Wir speichern folgende Angaben zur Durchfiihrung der Beendigung des Beschaftigtenver-
héltnisses:

- Kiindigung (u.A. Kiindigungsgrund) und
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- Aufhebungsvertrag.

Wir erheben und speichern dariiber hinaus lhre Angaben bzgl. der Abwicklung des Ar-
beitsvertrags:

- Nachweis der Urlaubsbescheinigung fiir den kiinftigen Arbeitgeber bzw. individu-
elle Regelung zum Umgang mit der gesetzlichen Regelung;

- Arbeitspapiere;

- Personalakten und die Befragung von Vorgesetzten zur Erstellung eines qualifi-
zierten Zeugnisses;

- Daten mit unmittelbarem Zusammenhang fiir das Beschaftigungsverhiltnis, z.B.
Leistungen mit Vergltungscharakter wie Dienstwagen oder zur Erleichterung o-
der Verbesserung der Arbeitstatigkeit wie Werkdienstwohnung;

- Erforderliche Verarbeitung von Angaben zur Erfiillung der Darlegungs- und Be-
weislast potentieller Kiindigungsschutzprozesse;

- Meldung an die Pflegekasse und Krankenversicherung; und

- Nachweis der Riickgabe samtlicher Arbeitsutensilien.

Datenléschung

Samtliche im Verlaufe des Beschéaftigungsverhaltnisses erhobenen Daten werden vernich-
tet bzw. geldscht, sobald sie fur die Begriindung, Durchfiihrung und/oder Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht mehr erforderlich sind und gesetzliche Aufbewahrungs-
fristen nicht mehr entgegenstehen. Eine weitergehende Speicherung ist zulassig, sofern
fortbestehende Vertragspflichten wie die Zeugniserstellung bzw. Referenzschreiben zu
erfillen sind bzw. die Weiterverarbeitung nach erfolgter Interessenabwagung zur Gel-
tendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Vertrauliche Behandlung lhrer Daten:

Ihre Daten behandeln wir auch nach Ihrem Ausscheiden selbstverstandlich vertraulich.
Wir Gbermitteln Ihre Daten nur dann an Dritte im Rahmen der Durchfiihrung des Beschaf-
tigungsverhiltnisses, sofern dies zum Zeitpunkt der Ubermittlung zwingend erforderlich
war und eine Rechtsgrundlage bestand, z. B. an:

e Banken und Steuerberater zur Berechnung und Auszahlung von Lohn- und Gehalt

e Sozialversicherungstrager und Finanzamter zur Befolgung unserer gesetzlichen
Pflichten

Ggf. haben wir Ihre Daten auch an Dienstleister weitergeleitet, die uns z.B. in den Berei-
chen der Datenverarbeitung oder der Archivierung und Vernichtung unterstitzen und mit
denen gesonderte Vertrage zur Auftragsverarbeitung geschlossen wurden. Darliber hinaus
kénnen in Einzelfillen weitere gesetzliche Verpflichtungen zur Ubermittlung von Daten
vorliegen, die jedoch nicht allgemein, sondern nur im konkreten Einzelfall entstanden
sind.

Sofern Daten an Dritte Gbermittelt wurden, unterliegen diese ebenfalls gesetzlichen Auf-
bewahrungsfristen. Bitte beachten Sie die oben dargestellte Information zur Datenl6-
schung, die ebenfalls fiir die Datenlibermittlung an Dritte Anwendung findet.
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lhre Datenschutzrechte:

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft Uber die Sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten oder auf Léschung, sofern
einer der in § 19 KDG genannten Griinde vorliegt, z.B. wenn die Daten fiir die verfolgten
Zwecke nicht mehr bendtigt werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung, wenn eine der in § 20 KDG genannten Voraussetzungen vorliegt und in den
Fallen des § 22 KDG das Recht auf Datenlibertragbarkeit.

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei dem fiir das Bistum zustandigen
Diozesandatenschutzbeauftragten, wenn sie der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie
betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen verst6Rt:

Diozesandatenschutzbeauftragte der (Erz-)Bistimer Hamburg, Hildesheim, Osnabriick und
des Bischoflich Minsterschen Offizialats in Vechta i.0. (E-Mail: info@datenschutz-
katholisch-nord.de)

Unser Datenschutzbeauftragter:

Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wen-
den, der bezlglich lhrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die Kontaktdaten
unseres Datenschutzbeauftragten lauten:

KONTAKTDATEN
Dr. Uwe Schlager E-Mail: kirche@datenschutz-nord.de
datenschutz nord GmbH Web: www.datenschutz-nord-gruppe.de

Konsul-Smidt-StraRe 88
28217 Bremen

Nadhere Informationen stellen wir Ihnen gerne auf Anfrage zur Verfligung.



